FUNDACION LEALTAD

PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS DE LA

FUNDACION LEALTAD

1.-PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO

O 0

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistirdn en persona o por
videoconferencia, al menos, a una reunion al afio.

Respecto a los miembros del 6rgano de gobierno, seran publicos los nombres,
profesién, cargos publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del
organo de gobierno y con el equipo directivo de la organizacién. Sera publico el
curriculo vitae de los miembros del equipo directivo. La organizacion hara publicas las
relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno y los proveedores y co-
organizadores de la actividad.

S6lo un numero limitado de los miembros del 6rgano de gobierno podréa recibir
ingresos de cualquier tipo, procedente tanto de la propia organizacién como de otras
entidades vinculadas Este porcentaje sera inferior al 40% de los miembros.

Los miembros del érgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

Existirdn mecanismos aprobados por el 6rgano de gobierno que eviten situaciones de
conflicto de interés en el seno del o6rgano de gobierno. Estos mecanismos seran
publicos.

2. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

A.

B.

El fin social estard bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de
actividad y el publico al que se dirige.

Todas las actividades que realice la organizacién estaran encaminadas a la
consecucién del fin social, de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades
que no estén explicitamente contempladas en sus Estatutos.

El fin social serda conocido por todos los miembros de la organizacion, incluidos los
voluntarios y sera de facil acceso para el publico.

3.-PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

A.
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Existird un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizacién con
objetivos cuantificables, cronograma y responsables. Serdn publicos los objetivos
relacionados con el area de proyectos.

La planificacion tendra que estar aprobada por el érgano de gobierno.

Durante los ultimos tres afios, los programas habrdn seguido una linea de trabajo
especifica.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la
actividad y de los beneficiarios. Estos estaran aprobados por el érgano de gobierno.
La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los
proyectos que estaran a disposicion de los financiadores.

La organizaciébn contard con criterios y procesos de seleccion de proyectos y
contrapartes aprobados por el 6rgano de gobierno.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION

Las campafias de publicidad, captacion de fondos e informacién publica reflejaran de
manera fiel los objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

Al menos una vez al afio se informara a los donantes y colaboradores sobre las
actividades de la organizacion.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacién de forma eficiente contar con correo
electrénico institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacion de
todas las actividades de la organizacion y actualizada al menos una vez al afio.
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La organizacion pondra a disposicion de quien lo solicite la memoria anual de
actividades y la memoria econdmica anual. La memoria anual de actividades y las
cuentas anuales con su correspondiente informe de auditoria seran accesibles a través
de la web.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion
anual (donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores,
tanto publicos como privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

Sera conocida la imputacién de los fondos recaudados a la actividad de cada afio,
debidamente documentada.

En caso de solicitar datos personales, la organizacién incluird en sus soportes de
recogida de datos la informacion pertinente segun la legislacién vigente en materia de
datos personales. La organizacion tendra registrados sus archivos de socios y
donantes particulares en la Agencia de Proteccién de Datos.

Existirdn criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por
el 6rgano de gobierno.

Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan
estar formalizados por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran
confidenciales.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION

A.

B.

La organizacion debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En
ningln caso los ingresos privados seran inferiores a 10% de los ingresos totales.

La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la
continuidad de su actividad. Ninguno de ellos aportara mas del 50% de los ingresos
totales de la organizacion de forma continuada durante los dos Ultimos afios.

7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS

A.

Ser4 conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las
categorias de Captacion de Fondos, Programas-Actividad y Gestion-Administracion.
Sera ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea
de actividad de la organizacion.

Existird un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La
organizacién contara con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de
seleccion de proveedores aprobados por el 6rgano de gobierno.

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la
correspondiente memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de
ingresos y gastos del afio anterior. El presupuesto y la liquidacion estardn aprobados
por el érgano de gobierno y serén publicos.

La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos Gltimos
afos.

La organizaciébn no presentard una estructura financiera desequilibrada de forma
continuada en los ultimos tres afios.

Las inversiones deberan cumplir unos requisitos de prudencia razonable.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas
normas de inversion aprobadas por el 6rgano de gobierno.

Las inversiones en sociedades no cotizadas estaran relacionadas y ayudaran
directamente a la consecucion del fin social.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de
seguimiento de fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se
consideraran fondos dirigidos.
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8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES LEGALES

A. La organizacién acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la
Administracién Tributaria, Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

B. La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa
y aprobadas por la Asamblea General o el Patronato.

9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO.

A. La organizacion promovera la participacién de voluntarios en sus actividades.

B. Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por
voluntarios. El documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Se contara con un plan de formacién acorde con las actividades designadas, a
disposicion de los voluntarios.

Los voluntarios estardn asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que
desarrollan.

© 0O

ANEXO EXPLICATIVO A LOS NUEVOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA
Y BUENAS PRACTICAS

PRINCIPIO 1

A. Se considerara 6rgano de gobierno el Patronato en el caso de las fundaciones y el érgano
de representacion de la Asamblea en el caso de asociaciones. La fecha para la valoracion de
este sub-principio es la fecha de elaboracion del informe.

B. La asistencia a las reuniones sera presencial o por videoconferencia. La fecha de
valoracion de este sub-principio es el afio de estudio.

En el caso de que los miembros del Organo de Gobierno sean natos y estos sean
instituciones, sera valida la representacion permanente.

No se aplicara este criterio si el miembro del 6rgano de gobierno que no asiste a las reuniones
no forma parte del mismo en la fecha del analisis.

D. Las relaciones de parentesco o afinidad relevantes a efectos de este sub-principio
comprenderan ascendientes, descendientes y hermanos de los miembros del érgano de
gobierno y de sus cényuges, asi como otras relaciones de hecho.

E. Se entendera por entidades vinculadas: proveedores, sociedades participadas, entidades no
lucrativas constituidas o fundadas por la ONG analizada o en las que la ONG tenga una
influencia significativa (miembros comunes en el 6rgano de gobierno, dependencia o
vinculacion financiera o dependencia o vinculacién de sus actividades) y entidades asociadas o
federadas cuando la entidad analizada sea una federacién o confederacion.

En las entidades de segundo nivel, el porcentaje de miembros retribuidos sera inferior al 50%
de los miembros.

F. El cumplimiento de este sub-principio exige que como minimo se produzca una
incorporacion nueva en los Ultimos 5 afios. En organizaciones con 6rganos de gobierno
numerosos, el nimero de incorporaciones tendra que ser mayor.

PRINCIPIO 3

A. El documento de planificacion, objeto de estudio, abarcara todas las areas de la
organizacién: parte misional y actividades de apoyo (RRHH, Comunicacién, etc.) e incluird
objetivos cuantificables, cronograma y responsables.

B. A efectos de este subprincipio se considera la aprobacion explicita en actas del documento
de planificacién que incluya objetivos cuantificables, cronograma y responsables y que es
objeto de estudio del subprincipio 3A.
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PRINCIPIO 4

A. El material de la organizacion no inducira a error tampoco en cuanto al destino de los fondos
captados, el perfil de los beneficiarios y la relaciéon con entidades vinculadas (federaciones,
organizaciones de una red con la misma marca, etc.).

C. La web de la ONG debe incluir al menos los siguientes contenidos: datos de contacto,
miembros del 6rgano de gobierno, equipo directivo, principales proyectos y actividades,
cuentas anuales con su correspondiente informe de auditoria (carta del auditor) y memoria de
actividades. Las cuentas anuales comprenden Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria.

PRINCIPIO 5

B. Por fondos recaudados, se entienden los recursos financieros captados por la entidad para
el desarrollo de sus actividades. Estos recursos pueden estar destinados a financiar proyectos
a uno o varios afos.

D. Clausula del articulo 5 de la Ley 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

PRINCIPIO 6

B. A efectos de este sub-principio la Fundacién Lealtad considera financiador Unico a) La Union
Europea en el caso de recibir aportaciones procedentes de los fondos estructurales o de los
distintos organismos comunitarios b) la Administracién Central en el caso de que se reciban
aportaciones de diferentes ministerios, c¢) la Comunidad Auténoma en el caso de que se
reciban aportaciones de varias consejerias, d) el Ayuntamiento cuando se reciban aportaciones
de diferentes concejalias o areas de gobierno.

PRINCIPIO 7

B. Se entendera por politica de aprobacion de gastos el documento donde se establezca qué
miembro de la organizacién tiene la responsabilidad de aprobar o autorizar cada gasto en
funcion de la cuantia del mismo.

D. Los recursos disponibles (Tesoreria e Inversiones financieras temporales) acumulados para
el siguiente afio fiscal no podran ser superiores a 1,5 veces el mayor valor entre: i) los gastos
incurridos en el afo de estudio ii) el presupuesto de gastos para el afio siguiente.

E. Por situacion financiera desequilibrada se entendera aquellas situaciones en las que se den
las siguientes circunstancias: Fondos Propios Negativos, desequilibrio entre ingresos y gastos,
elevado apalancamiento y estrecha liquidez.

F. Verificaremos asimismo que se aplica el principio de prudencia en el caso de las
asociaciones o fundaciones cuya creacién haya sido promovida por la ONG analizada.

G. Se aportara a las entidades un sencillo modelo de Coédigo de Conducta de Inversiones
Financieras (el de la CNMV).

I. Los Fondos dirigidos o afectados son fondos que no son de libre disposicion y que por
voluntad del donante estan vinculados a una zona geografica concreta, a unos beneficiarios
determinados o0 a un proyecto concreto.

PRINCIPIO 8

B. A efectos de este sub-principio, la Fundacién Lealtad considera que las cuentas se
presentan conforme al PGC de entidades no lucrativas cuando el auditor emite un informe
favorable.

Se indicara si la auditoria presenta salvedades y/o limitaciones y se informara de quienes han
sido los auditores de los ultimos tres ejercicios.

PRINCIPIO 9
A. La Fundacién Lealtad entiende que la ONG promueve el voluntariado si lo hace activamente

a través de su pagina web, participacion en foros, etc. y cuenta con voluntarios para el
desarrollo de sus actividades. A efectos de este sub-principio no se consideran actividades
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voluntarias las actividades de gobierno realizadas por personas voluntarias de estos 6rganos.
La Fundacién Lealtad considera voluntarios a aquellas personas que colaboran de forma
recurrente con la organizacion. No se consideran voluntarios los estudiantes en practicas.

En las Entidades de Segundo Nivel se considerara que estas promueven el voluntariado
cuando fomenten el voluntariado en sus asociados.
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