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"Lo bastante locos como
para pensar que juntos
podemos cambiar el

mundo”

Barcelona -26 y 27 Noviembre



Antecedentes
de los
organizadores

En el afio 2009 se crea Wikihappiness, una asociacién sin animo de lucro con una filosofia clara:

“Aunando el pequeiio esfuerzo de muchos, podemos promover un gran cambio”
Uno de sus objetivos principales es ser una plataforma “estratégica” para pequenas ONGs.

La mayoria de MicroONGs tienen muchos puntos fuertes, como la ilusion, voluntad, eficacia y
honestidad, pero muchas veces carecen de masa critica, recursos recurrentes, conocimientos
expertos o capacidad y herramientas de gestion, entre otros. Algunas de las dificultades existentes
son:

Captacioén de voluntariado

Captacién de fondos-socios

Logistica para la organizacidon de eventos y/o ideas, acciones de marketing
Comunicacién: notas de prensa, medios, etc.

Herramientas informdticas: webs, redes sociales, etc.

Volumen a la hora de realizar compras de productos para recaudar fondos.
Sinergias con otras pequefias ONGs en las que apoyarse y colaborar.
Conocimientos de estrategia o planificacion

Conocimiento del drea contable-financiera.

Etc

Wikihappiness esta trabajando conjuntamente con una veintena de MicroONGs en generar las
herramientas para apoyar y/o solventar estas dificultades .

Uno de dichos recursos es el Férum de las MicroONGs.
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Una oportunidad para unir esfuerzos @

La idea nace desde el contacto continuado de Wikihappiness con varias ONGs de pequefa dimension, con las
que comentamos con frecuencia sus necesidades y carencias.

Tiene como leitmotiv crear un punto de encuentro para pequefias ONGs donde :

Compartir experiencias

Aprender

Intercambiar ideas

Cargarse de energia positiva

Tener la oportunidad de acceder a recursos gratuitos
Etc...

El objetivo es que los fundadores y dirigentes de éstas pequenas, pero maravillosas organizaciones, no se
sientan solos y que dispongan de herramientas que faciliten su trabajo.

Nos encontramos en el segundo encuentro, el afio pasado se realizd con éxito el primero en Barcelona, se
puede encontrar mucha informacidn en Google, no obstante adjuntamos un link de resumen Férum 2009,
para que Sean otros los que hablen de nosotros:

http://www.iwith.org/news/es_ES/2009/11/30/0001/forum-de-las-microongs
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éPara qué asistir
al Forum de
MicroONGs?

é¢Queé tipo de
asistentes me

voy a
encontrar?
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Para conocer a otras MicroONGs, aprender de su experiencia y compartir la tuya.
Para asistir a conferencias vy talleres que te serdn muy utiles en tu dia a dia.

Para conocer todo lo que WikiHappiness puede hacer por ti y saber lo que
necesitas.

Para pasar una jornada divertida y enriquecedora con gente que hace cosas
maravillosas como tu .

El resto de paras ya nos los diras tu

Gente desde los 20 a los 70 afios aprox. que encabeza o participa de proyectos pequefios
de todo tipo y de cualquier procedencia, con un presupuesto anual a partir de 0 y hasta
un maximo de 500.000€ .

Lo que les une es que todos un buen dia decidieron dar un cambio a sus vidas y dieron el
paso de ser mejores personas ayudando a los demas.

En definitiva, son personas como tu, gente normal que no pasa de largo ante el
sufrimiento de los demas en un mundo que necesita de todos.

Participan asociaciones, fundaciones, ongs etc...pero el participante estrella es el amor
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Participantes y Ponentes
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Ravid Gold
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Atraido por la belleza del sonido del HANG, el percusionista
Ravid abandond su pais para dedicarse al estudio y
manufactura de este bello y desconocido instrumento melddico
de percusion, hasta desarrollar una técnica Unica en su
interpretacion y convertirse en un auténtico maestro del

HANG.

Situado en Barcelona desde 2004, Ravid viene realizando
conciertos y actuaciones en Espaina y resto de Europa, habiendo
grabado varios discos de su propia autoria y realizado
colaboraciones musicales con artistas de reconocido prestigio.

Las actuaciones de Ravid logran crear una atmodsfera de
absoluta belleza y relajacion que hechiza y fascina al publico

asistente.

Nos deleitara con un bello concierto para iniciar el Fbrum con
buenas y agradables energias.
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B2 consulting BZ'e,sta compuesto ppr un ‘grupo Qe pr.ofeS|onaIes de diferentes ambitos:
psicologos, coaches, ingenieros, directivos, etc. que aportan los
conocimientos y la experiencia necesaria para ofrecer una formacion de
calidad orientada a la persona y a los resultados.

Cuentan con consultores de RRHH especializados en planes de desarrollo,
planes de evaluacién (assesment & development centers).

También expertos en diferentes areas como: PNL, inteligencia emocional,
ventas, marketing de canal, negociacion, comunicacion, gestion del stress,
etc...

Psrtesams JcT talente

Trabajan como red profesional dependiendo de las necesidades del cliente,
por lo que pueden ofrecer el mejor profesional y servicio para cada
demanda,.

A todos les motiva una gran pasion por el desarrollo profesional y personal
de las personas. Nos dicen : “Amamos lo que hacemos”.

Aportara al Férum todos sus conocimientos y experiencia en las sesiones
de Networking practicando en aprovechar al maximo los contactos.
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http://www.artesanosdeltalento.es/index.html

Ramodn Sallés Director General del Institut Gestalt de Barcelona. Consultor y formador

, empresarial. Articulista habitual en revistas de Management. Ha sido
socio director de las consultoras PINCAS & PARTNERS y COMITARE
ASOCIADQS, asi como gerente de empresas de distintos sectores. Curso
Turismo y Derecho. Diplomado en Marketing por ESADE y en Alta
Direccidn por IESE.

Impartira la conferencia “Mision, Vision y Valores de las entidades no
lucrativas”
La Mision, la Visidon y los Valores que, respectivamente, alumbran,
inspiran y guian toda organizacion constituyen su auténtico corazon.

- Algunos gurus del Management lo llaman su Razdn de Ser, otros expertos
en campos como la biologia o la antropologia lo llamarian su Identidad.

Todo organismo vivo consciente, y las entidades organizativas lo son,
aspiran a forjarse una respuesta del sentido de su existencia. Mas alla del
ambito terrenal de los resultados individuales y la funcién economicista
global de las empresas, éstas hoy no subsisten si no se alinean alrededor
de una Identidad que bombee vitalidad a todos sus sistemas funcionales,
cual corazon que irriga sangre hasta los capilares mas finos del organismo
al cual sostiene.

En esta breve ponencia reflexionaremos sobre el papel de la Identidad en
las Entidades no Lucrativas, sobre su perentoriedad, sin olvidar tampoco
los riesgos de lo que, desde un paralelismo organico patoldgico,
podriamos llamar hipertension organizacional.
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Joan Melé
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Subdirector General de Triodos Bank en Espaia.Autor del libro “Dinero y Conciencia. A quién sirve tu

dinero”, ed. Plataforma Editorial.

Con mas de 30 afos de experiencia profesional en el sector de la banca, y ha sido director de sucursal de

una caja de ahorros en Barcelona durante 25 afios.

Ha realizado estudios de Economia y Direccidn Financiera y ha asistido a multiples cursos y seminarios

sobre comunicacién, relaciones humanas, técnicas directivas, analisis de riesgos bancarios, etc.

Colabora como voluntario en diversas entidades no lucrativas dedicadas a la promocidn de la banca ética y

a la cooperacion al desarrollo en proyectos de Latinoamérica.

Desarrolla una intensa actividad como conferenciante en foros y charlas sobre temas de economia social,

finanzas éticas y humanidades.

Colabora en cursos y seminarios en diversas universidades y escuelas de negocios: Universitat Auténoma

de Barcelona, Universitat Ramon Llul,Universitat Rovira i Virgili, Universitat Politecnica de

Catalunya,Universidad de Cantabria, EADA y ESERP.

Su ponencia versa sobre :

Dinero y conciencia, Reflexiones para una transformacion personal y social.

*La actual crisis econdmica y financiera: causas y consecuencias.

e Grandes problemas de nuestra época: cambio climdtico — guerras — pobreza.

e Los conflictos, un camino de toma de conciencia. Necesidad de un cambio cultural y social.

e Fundamentos para una nueva economia. Renovacion y vivificaciéon de antiguos conceptos: Trabajo —
Dinero — Beneficio- Responsabilidad.

e Naturaleza del dinero y fuerzas presentes: ¢ Qué es el dinero? ¢ Cual es nuestra relacién personal con el
dinero? ¢ Cual es su origen y cémo ha evolucionado?

¢ Funciones del dinero: 1) dinero de compra 2) dinero de ahorro-préstamo 3) dinero de donacion.
Procesos y consecuencias.

e Consumo responsable: alimentacién ecoldgica — arquitectura bioclimatica — energias renovables —
Comercio Justo.

e Ahorro responsable: la banca ética. Origen, principios y evolucidn. La banca ética en Espana: el ejemplo
de Triodos Bank.

¢ Donacidn responsable: impuestos — ONG y fundaciones — testamento.

e Nuevos paradigmas para el siglo XXI: conciencia — compromiso — coraje. El camino hacia la libertad:
el individualismo ético.

forum 2010
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Yasmina Salanova Fundadora de HELP EVENTS Asesoria Gratuita de Organizacion de Eventos
ayuda a sus clientes gratuitamente a diseiar y organizar sus eventos.

Su trayectoria profesional viene avalada por su paso por NH Hoteles, Paradis
Group y Agencias de Comunicacion en Madrid y en Londres donde
desempeno puestos de relevancia en la direccion y organizacion de eventos
y convenciones.

Licenciada en Direcciéon y Administracion de Empresas por la Universidad
Abad Oliba CEU, es miembro del International Institute of Public Relations
Management and Business y del ilustre Colegio Oficial Mercantiles y
Empresariales de Barcelona.

Asi mimo ha liderado puestos en distintas asociaciones como la Presidencia
del Cémitre Junior de Club de Marketing de Barcelona, Rotary Cluby en
nuevas Generaciones del Partido Popular.

Su ponencia esta dirigida al mundo de los eventos y todo lo que engloba para
convertirlo en una arma de comunicacion eficaz y rentable para dar a conocer,
promocionar o recaudar fondos con el objetivo de llegar a nuestro cliente
potencial.

Nos ensenara la perspectiva de como debemos realizar eventos para
amortizar esfuerzos, no quemar los contactos y obtener rentabilidad.

LUJIKI
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Pau Vidal
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Especialista en funcionamiento de organizaciones no lucrativas. Carrera de Direccion de
Empresas y MBA en Esade.

Es fundador y Director del prestigioso Observatorio del Tercer Sector. Ponente habitual
en cursos y postgrados sobre el tercer sector i tematicas sociales, asi como en congresos
y jornadas de ambito nacional e internacional. Ha sido codirector de las siete primeras
ediciones del Postgrado de Funcion Gerencial de las ONG Esade-Fundacion La Caixa y
profesor invitado de planificacién estratégica en la UCA (El Salvador).

En los ultimos afios, desde el OTS, ha dirigido numerosos proyectos de investigacion
sobre el tercer sector, en temas variados. Ha escrito una gran variedad de articulos
sobre el funcionamiento de las organizaciones no lucrativas y es coautor de diversos
libros y estudios sobre el tercer sector entre los que destacan La gestion de las
organizaciones no lucrativas (1998), El movimiento asociativo juvenil: escuelas de
ciudadania (2005), Interés del Tercer Sector y la Economia Social por una banca ética
(2007), El estado de la calidad a las ONG Sociales (2007), Buenas Practicas en la gestion
del voluntariado (2008), Los costes de la calidad en las ONG sociales (2008), La
transparencia y la rendicion de cuentas en el tercer sector (2009).

Asimismo, participa habitualmente en proyectos de consultoria en el mundo de las
organizaciones no lucrativas, en ambitos diversos como la reflexion estratégica, el
gobierno de las entidades, la captacion de fondos, gestion y desarrollo de personas,
responsabilidad social, direccidon de proyectos, transparencia y rendicion de cuentas,...
Colabora en diversos Consejos Asesores de organizaciones del tercer sector como
Fundacion Adsis, Fundacién Esplai o Fundacié Comtal.

Nos hablara de las tendencias del tercer sector.




Actualmente Director de la Fundacié PIMEC Accid Social, de la Patronal PIMEC,
y anteriormente empresario.

Su labor con la Fundacién esta basada en la voluntad de impulsar programas y
acciones para promover empresas socialmente responsables.

Compartira con nosotros su experiencia del mundo empresarial y el
compromiso social, para trazar puentes de fructifero entendimiento entre el
mundo empresarial y el mundo de las pequefas ONGs.
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JOAN REVENTOS ROVIRA Master en Direccidon de Comunicacion por la Universidad Auténoma de Barcelona,
Licenciado en Sociologia por la Universidad de Barcelona y Diplomado en
.. Empresariales por el Instituto Superior de Marketing de Barcelona.
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; '. En la actualidad es Director del Comité Catalan del ACNUR; antes desempefi¢ el
cargo de Responsable de la Captacion de Fondos en Amics de la Gent Gran; y

entre el afio 2004 al 2008 fue Coordinador de la Unidad de Grandes Donantes,
Fundaciones y Empresas de Intermdn Oxfam. Con anterioridad ocupé varios
puestos de responsabilidad en el area de Marketing en la iniciativa privada. A nivel
docente ha impartido clases y seminarios en la Universidad de Madlaga, la
Universidad Abat Oliva asi como en la Asociacion Espafiola de Fundraising.

Impartird en el Férum 2010 de las micorongs una conferencia sobre Fundraising
practico: captacion de fondos para pequeias ONGs, titulada Las fdbulas de Jean
Lafontaine

“Captar fondos no es una ciencia exacta, pero tampoco un cuento chino.

Con sentido comun, algunas dosis de imaginacion, paciencia y mucha persistencia,
se pueden conseguir resultados dptimos.

En un contexto de crisis es muy importante prepararse ahora para establecer
programas de captacion de fondos tanto publicos como privados que nos
permitan aprovechar las oportunidades futuras. “Las fabulas de Jean la Fontaine y
el Fundraising para pequefas y medianas ONG” pretende ofrecer orientaciones
para iniciar actividades de fundraising con inversiones modestas.”
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José Luis Montes
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Nacido el 11 de Julio de 1.965, ha sido Socio Director de Elogia, el mayor grupo de
marketing online hispano. Anteriormente fue Director General y fundador de la
Consultora Transcend desde la que trabajo para las principales Companias mundiales,
estando especializado en el canal de distribucion de tecnologias en los cuales es
considerado experto de referencia y ha sido Director de Marketing para Iberia de Tech
Data y miembro de su Global Marketing Council. Ocupd previamente cargos directivos en
reconocidas compafiias como Epson, Xerox o Ingram Micro. Ha sido, asimismo, Secretario
General y fundador de ADDETI, la patronal de la distribucion de tecnologias de la
informacion.

Diplomado en Ciencias Empresariales por la UB, Marketing Estratégico e Internacional
por ISM y la Universidad Politécnica de Madrid, asi como Master en Direccidon de
Marketing por EADA, ha desarrollado también una intensa actividad como consultor,
articulista y conferenciante en sus mas de 20 afios de vida profesional. Ha publicado el
libro “Guia para el desarrollo de Canales de Distribucion”, con la Fundacién Cultural
Escuela Banespyme, habiendo anteriormente publicado el libro “Marketing para
Distribuidores Informaticos”.

En la actualidad, y después de cambiar y dejar atrds su intensa y bien fundamentada vida
profesional anterior, dedica su tiempo, energias y talento a desarrollar con fuerza su
nueva faceta de Emprendedor Social desde el movimiento social sin animo de lucro del
que es fundador, Wikihappiness, a presidir la Asociacion de MicroONGs de la que es
fundador, a su faceta de escritor y conferenciante sobre tematicas de crecimiento
personal y mejora social y a apoyar y asesorar a diversas ONGs con las que colabora.
Asimismo, publicé recientemente su libro "El hombre que tuvo la fortuna de fracasar",
con la Editorial Plataforma, con el cual esta cosechando importantes éxitos y cuyos
derechos de autor ha cedido a la ONG Sonrisas de Bombay y a Wikihappiness. Se
encuentra en proceso de escribir sus proximas obras

Impartira la conferencia sobre :Internet Advertising Bureau - “Recursos de Redes
Sociales y otras herramientas Web 2.0 para MicroONGS
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Socio Director de To Begin,S.L. Con estudios de Ciencia Econdmicas,

Master en Sciencie Business y Post-Grado en Analisis Bursatil y
Financiero.

Tras anos de directivo bancario y empresario actualmente se dedica
a la consultoria estratégica y financiera.

Como Gerente de Wikihappiness su ponencia versara sobre los
servicios que esta Organizacion puede facilitar a todos las ONGs
asociadas al Forum.

Asi entre otros temas se comentaran aspectos de

- Captaciéon de Fondos a través de varias opciones: Comercializacion
de Productos Solidarios-(acuerdos que tenemos con compainiias
importante para facilitar esta comercializacion)

Organizacion de Eventos etc.

- Financiacion de Proyectos : En colaboracion con Empresas
Comprometidas.

- Voluntariado. Poniendo a disposicion de la Asociacién personal
voluntario con diferentes perfiles y disponibilidades

forum 2010




Ven. Lama Dorje Dondrub
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Actualmente es el Presidente de SakyaTashi Ling y el Vicepresidente de la Fundaciéon Monjes Budistas.

A partir de la constitucion del Monasterio ha impulsado y coordinado la creacion y formacion de la Asamblea Ngagpa,
organo que aglutina a todos los monjes y monjas ngagpas, novicios y postulantes de SakyaTashi Ling,

En el afio 2006 recibio la ordenacion como Venerable Lama de manos del Muy Venerable Abad de la Comunidad y desde
entonces viste el habito blanco de los Maestros Ngagpas.

Lama Dondrub ha disefiado y concretado los planes de estudios que se imparten en todas las sedes de la Comunidad:
*Programa de autoconocimiento

*Programa de meditacion para el desarrollo personal

*Programa de estudios filosoficos

*Programa de formacion filoséfica para voluntarios

Y es ademas, el promotor del Programa de Formacién de Lideres y del Comité Etico que aglutina a un grupo de empresarios
gue profundizan en la aplicacién de las bases de la filosofia budista y la practica de la meditacién en la vida del
emprendedor empresarial. También dirige otros grupos que persiguen el mismo objetivo, como uno integrado por médicos
y otro por profesores de universidad.

Gran parte de su jornada esta dedicada a la orientacidn de estudiantes, a impartir conferencias y a participar de eventos
sociales donde se reclama su presencia Sus actividades también incluyen tareas docentes como meditador experimentado
y la organizacidn y guia de grupos de peregrinacion a lugares sagrados de India, Nepal y Peru, pais dénde se ubica uno de
los Monasterios SakyaTashi Ling.

Su habilidad y curiosidad por las nuevas tecnologias le ha llevado a crear el portal interactivo de la comunidad, entorno
donde se acoge a la red virtual de meditadores que se reldine una hora a la semana desde hace casi dos afios, para
compartir una meditacion conjunta, y en la que participan personas que residen tanto en Europa como en América.
Igualmente, ha desarrollado un aula virtual desde dénde se imparten cursos de filosofia budista.

Representa a la Comunidad en la Unién Budista Europea, asi como en los encuentros de Maestros Budistas de Europa.

En esta ocasion impartird una conferencia que versa sobre :

éComo gestionar el sufrimiento de los demas?

Todos aquellos que nos dedicamos al servicio a los demas, a la ayuda y mejora del otro, de una u otra forma estamos
involucrados en la gestidn de algun tipo de sufrimiento, algunos mas sutiles y otros mas visibles, pero siempre el contacto y
la relacion con los demas nos va a modificar nuestro estado.

El contacto con el sufrimiento genera una serie de actitudes que a veces desconocemos tanto de nosotros mismos como de
los demas. El trato diario continuo con ciertas problematicas puede hacer que acabemos sintiendo su mismo estrés e
indefension.

Queremos compartir nuestra experiencia y conocimiento ancestral sobre el sufrimiento, sus causas, su proceso, y su
vivencia de una forma practica, para que podamos comprender directamente nuestro papel fundamental, la aportacién
trascendental, y la gran oportunidad que se nos ofrece.

Investigando cémo nos afecta la constante interaccién con personas que experimentan sufrimiento, descubriremos
nuestros propios factores limitantes. Veremos que la superacion de esas limitaciones acabardn siendo la base de nuestro
desarrollo personal.
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é¢Como llegar?

Hotel Oriente-Husa
Ramblas, 45

08002 Barcelona-Espaia
Metro Linea 1 LICEO
GPS

Lat 412 22'47.1540" N
Lon 0022 10' 27.4360" E
Tel.: (+034) 933 022 558
Fax: (+034) 934 123 819
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